班级团支部共青团常规工作月考核评比细则
	指标
	考 核 要 点
	权重
	考核方式
	具体操作

	组织建设
（25分）
	1.班主任将共青团工作纳入班级建设整体规划，经常听取团支书工作汇报并及时对其工作作出指导。
	10
	问卷调查
	团委每月定期对各支部进行问卷调查。以支部团员满意度、了解程度100%得25分计，支部得分=满意度、了解程度×25分。如：××支部满意度、了解程度为80%，得分为：80%×25分=20分。

	
	2.支部工作能深入到广大团员青年中。团支部战斗力强、工作热情高，能发挥先锋模范作用。与班委会工作合作好。
	10
	
	

	
	3.团支部班子健全（团支书、组织委员、宣传委员）。
	5
	
	

	活动开展

（45分）
	4.校团委、级部团总支组织的各项大型（校级）、较大型（级部一级）活动中，参与面广，积极性高，效果好。支部做好记录，留存过程资料，及时上报。
	20
	查看过程资料，查看组织部门记录，查看各支部记录
	各支部开展的各项学习和活动务必写好方案、总结，尤其是留存过程资料（图片、视频、讲话稿等），并及时上报校团委。团委根据方案、总结和过程资料，再结合各支部记录情况，分级部评选出前9名，得分为（1）45分、（2）40分、（3）35分、（4）30分、（5）25分、（6）20分、（7）15分、（8）10分、（9）5分，开展活动即有名次。

	
	5.积极响应校团委号召，支部利用各种特定节日、纪念日自主开展各种形式的主题活动，有方案、有过程资料、有总结，且记录详实。
	15
	
	

	
	6.支部每月至少组织一次集中学习，全体团员参加。学习内容为学习经验交流、读书心得、国内外重大时事等，学习内容亦可自行确定。有过程资料，记录详实。

	10
	
	

	指标
	考 核 要 点
	权重
	考核方式
	具体操作

	工作成效
（30分）
	7.按时、保质完成团委布置的各项任务。
	20
	查看团委各部门、各社团记录
	工作任务未按时完成扣5分／次，未达效果或质量不达标扣3分／次。支部内团干出席会议迟到扣2分／次，无故不参加会议扣3分／次。支部内团员出席社团社员会议、广播站、国旗班、礼仪队会议等迟到扣1分／次，无故不参加会议扣2分／次。

	
	8.按时参加团内各种会议（团支书会议、团委各部门会议、各社团社员会议、广播站、国旗班、礼仪队会议等），遵守会议纪律。
	10
	
	

	支部荣誉


	9.支部团员在国家、省、市、校级比赛中（不含学科竞赛）获奖，一二三等奖依次加10—8分／人次，8—6分／人次，6—4分／人次，4—2分／人次。
	附加分

	查证书（奖状）原件或文章所刊登的媒体（网络网址）
	各支部获奖者、文章发表者于每月23日第八节课前把所获证书（奖状）原件、所发表文章的报纸、杂志、网络网址送校团委审核、登记，成绩必须为本月取得方有效。

	
	10.支部团员在省级、市级、校级网络、报刊、杂志上发表文章或团内新闻，依次加8分／篇，6分／篇，４分／篇。
	
	
	

	
	11.支部团员积极参加团委组织的志愿者活动或义务劳动，视工作任务数量及难度加２—0.5分／人次。
	
	活动召集者（必须为团委各部门部长、社团负责人）书面证明
	参加校外志愿者活动者凭校团委记录加分。非团委各部门团干和非社团社员参加校内团委各部门、各社团等组织的义务劳动，须与义务劳动召集者（必须为团委各部门团干、社团负责人）一并到团委审核、登记方可加分。


说明：1.各支部最后得分=常规分（满分为100分）+附加分。
2.各支部上报材料务必于每月23日之前上报至校团委。由校团委对相关资料、记录和调查结果进行汇总，并将汇总结果于25日之前送学生科纳入班级常规考核。

3.根据分数高低分级部排名，取前4名，每月月底校团委将结果向全校进行公示，并授予“先进团支部”流动红旗。流动红旗于次月月底由校团委组织部收回。
