
株洲市第十八中学2015年青年老师教学比武大赛方案
为持续推进学校教学教研工作，促进青年教师较快成长，调动和发挥全体老师教学工作的积极性和创造性，进一步推进课程改革，全面提高教育教学质量，特举办2015年青年教师教学比武大赛，具体方案如下：

一、组织领导机构

组  长：李国柱、杨电波

副组长：彭仁堃  欧林其  李丰源  李志华  彭泽波

成  员：刘加生  刘云华  文新岳  赵宏俊  汤丽峰  各教研组长

二、参赛对象

教龄10年以内青年教师（具体名单见比赛分组）
三、比武形式
（一）比赛人员分组名单：

A组（11人）：黄  静、朱立娟、肖  微、肖  洁、肖  俊、肖恒仙
刘雪枚、田玉娇、肖  艳、马金灵、唐近芳、王  慧
B组（10人）：任珍珍、程志荣、李昶霖、袁  旭、赵  靓
陈  鹏、王正鑫、宋春华、刘海龙、林  子

（二）基本流程：

1．基本功竞赛。所有参赛选手参加，包括教学设计评比和说课比赛两项内容。

2．课堂教学比武。从基本功竞赛中选拔12名选手参加，每组各6名。

（三）比赛要求及分值：

1．课堂设计评比（15分）

    每位选手自选课题进行教学设计，11月25日前上交教案、学案、课件等全套教学资源。
2．说课比赛（25分）
每位选手说课时间8分钟以内。集中说课时间：11月27日下午，A组：小会议室；B组：党员活动室；候课室：多媒体教室。比赛顺序由抽签决定，抽签时间：11月26日下午5点，抽签地点：教学发展中心（二）。
说课内容包括教学内容在教材体系中的地位和作用、教学目标及重难点、教学方法和教学过程等。说课时必须使用课件进行辅助演示，选手着重介绍课例的亮点。具体评分细则见附件一。
3．课堂教学比武（50分）
    授课班级、时间自定，授课内容为说课内容。授课时间段：12月7日-11日。11月30日公布决赛入围名单，12月3日前入围选手报授课班级及具体时间至教学发展中心汤丽峰老师处。
具体评价要求以“活力课堂 高效课堂”青年教师教学比武评价量表为依据（附件二）。
4.教学反思评比（10分）

各参赛选手比赛完后，根据自己在整个比赛过程中的心得体会，写一份不少于800字的教学反思，在12 月18日前上交到教学发展中心。

     四、评委设置
A组：李国柱、赵宏俊、文新岳、刘加生、罗志强、吴英姿、王  尘、王  伟
B组：杨电波、彭仁堃、刘云华、汤丽峰、吴云才、何志文、杨建华、罗  忠
五、奖项设置

1．综合三项比赛得分，青年教师教学比武设一、二、三等奖，分A、B两组分别评比。

每组第1名为本次大赛一等奖

每组第2、3名为本次大赛二等奖

每组第4、5、6为本次大赛三等奖

一等奖：奖金300元   二等奖：奖金200元    三等奖：奖金100元

2．优秀指导老师奖

对获一、二、三等奖的青年教师的师傅分别给予选手相应获奖等级一半奖金进行奖励。

六、其他要求：
1.青年教师的成长离不开教研组这一沃土，请各教研组长、级部长和各位参赛教师的师傅多加关心和指导。
2.本次教学比武以“打造高效课堂”为主题，希望全体参赛青年教师紧紧围绕这个主题，精心准备，赛出水平，赛出风格。
                                                      株洲市第十八中学

                                                       2015年11月10日

附件一：“活力课堂 高效课堂”青年教师说课比赛评价量表  
	组别
	
	课题
	
	执教
	

	评分项目
	具  体  要  求
	得 分
	实际得分

	教材

分析
	1、目标全面、明确，符合教材和学生实际，并能说出依据

2、重点、难点把握准确、难易适中。
	20分
	

	教法

学法
	1、教学方法选择合理、灵活，富有启发性。

2、学法渗透符合学科学习的基本规律和年级要求，有具体依据
	20分
	

	教学
过程
	1、教学环节设计完整合理、结构严谨、层次清晰，时间安排紧凑。

2、教学过程自然流畅、设置情境能激发学习兴趣、主动性和创造性。

3、教学方法应用灵活合理，演示诱导恰当，体现自主、探究、合作学习精神。

4、注重反馈，对教学目标有较高达成度。
	40分
	

	教学
素养
	1、教师语言规范、流利、生动、逻辑性强，具有感召力

2、说课姿态自然、大方、端庄，口头语言与肢体语言配合好，举止文雅，应变能力强
3、基本能脱稿说课

4、具有一定的教学特色和教学亮点
	20分
	


 评委签字：                                 日期：

附件二：“活力课堂 高效课堂”青年教师教学比武评价量表  
	科组 
	
	班级 
	
	课题 
	
	执教 
	

	评价项目 
	评  价  要  素 
	评  分 

	教学目标（20分） 
	1、准确设立知识与技能的目标。 
	

	
	2、突出过程与方法的目标。 
	

	
	3、体现情感、态度和价值观的目标。 
	

	
	4、注重各项教学目标的有机融合。 
	

	教学行为（30分） 
	1、合理地使用教材，教学设计优良，活动有序，重点突出，难点突破得法，特色鲜明。 
	

	
	2、面向全体，关注差异，体现教学民主。 
	

	
	3、有良好的教学机智，巧妙地处理教学中出现的问题。 
	

	
	4、实施有效评价，重视运用课堂师生互动生成的教学资源。 
	

	
	5、教学形式灵活多样，有效运用现代教育技术手段，渗透学法指导，促进学力发展。 
	

	学习方式（20分） 
	1、选用恰当的基本学习方式，注重多种方式的有机结合。 
	

	
	2、活动参与度高，学习互动面广。 
	

	
	3、学生自主学习的时、空安排得当。 
	

	教学效果（30分） 
	1、学生热情投入，主动参与，兴趣得到培养。 
	

	
	2、各项教学活动落实，目标达成，学生学有所获。 
	

	
	3、学生思维活跃，会学、善思、能问，初步形成相应的教学思想方法。 
	

	教学建议 
	
	总分 
	


评委签字：                                 日期：








































